


AYLIK:Unvana gore atanan personelin yapmig oldugu gorev-hizmet karsiligi 6denen licret donem 15-14
ve pesin

Derece/Kademe; memurun 6grenim durumu ve hizmet yillari itibari ile bulunmakta oldugu muktesebi
ifade eder.

ilgili Mevzuat Kanuni dayanagi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36, 43/a, 149,150,154 ve 155 inci
maddeleri ile 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5 inci maddesinde yer alan hiikiimler
uyarinca derece ve kademe esasina gore diizenlenen aylik gosterge tablolarinda yer alan gosterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

2914 gore maas alanlarin Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye mustehak oldugu tarihi takip eden ay
basindan itibaren, Derece yikselmesinde ise yukseldigi veya atandigi derecenin gorevine basladigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren ayliga hak kazanir.

657 sayili deviet memuru kanuna gore maas alanlarin Derece yikselmesi ve Kademe ilerlemesinde bu
ilerlemeye mustehak oldugu tarihden itibaren alir.

her yilda bir kademe,3 yilda bir derece alinir.yani 5/1 5/2 5/3 3 yil sonrasi 5.inci dereceden 4.derece
dismis olur.

Gosterge puani X Aylik Katsayi



GOSTERGE TABLOSU (657 S. KANUNUN 43/A MADDESI)

DRC/KDM 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 | 1380 | 1440 | 1500 0 0 0 0 0
2 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 0 0 0
3 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 0
4 915 | 950 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
5 835 | 865 895 915 950 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 760 | 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 | 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 | 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 | 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 | 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 | 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 | 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 | 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 | 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 | 505 510 515 520 525 530 535 540




idari Personel

ilgili Mevzuat 657 s. Kanuna tabi personelin ek gésterge ayligi Anilan kanuna ekli | ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gésterge rakamlari

(ilgili Mevzuat Kanuni dayanagi 7417 sayili kanun 05.07.2022 res.Gzt Bknz.01.01.2023 den gecerli
Genel idare hizmetler sinifi

Saglik hizmetler sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler sinifi ek gdstergelerini 7417 sayili kanuna gore yapilacak

Akademik Personel

ilgili Mevzuat Kanuni dayanagi 2914 Sayili Kanuna tabi personelin ek gosterge ayligi Anilan kanuna ekli
EK:4 unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari.

2914 say. Kanuna tabi Personelin Ek Gostergeleri 7417 Sayli Numarali Res.Gzt yeni Ekgosterge
Kanununa Gore

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd., Dekan, Dekan Yardimcisi Yuksekokul Muduru Olanlar ile Profesor
kadrosunda 4 yilini tamamlayan Profesorler (1.Derece)

7000

Diger Prof. (1. Derece) 5900

Docentler (1-3 Derece) 5400

Dr Ogretim Uyeleri (3-5 Derece) 4200

Ogretim Gérevlisi 1.Derece 4200

Ogretim Gérevlisi 2.Derece 3300

Ogrt.Gor.Ars Gor 3-7.Derece 2900

Ekgosterge*Aylik Katsayi

ilgili link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf

27.6.1989 tarihli ve 375 sayilli KHK’ nin degisik 1. maddesi hiikmi uyarinca; ayliklarini 657 sayili Devlet

Memurlar Kanuna ve ... 2914 sayili Yuksek ogretim Personel Kanuna gore almakta olan personele
“1.000” gosterge rakaminin taban aylik katsayisi ile garpiimasi sonucunda elde edilen tutar kadar taban
ayhgi 6denmektedir.

Yilin Ocak ve Temmuz aylarinda, Toplu S6zlesme ile belirlenen zam oranlari lizerine enflasyon orani da
eklenerek Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenerek mali ve sosyal haklar konulu genelge ile
aciklanan rakamdir.

TEL EMRI
2024 Yih Taban aylik Katsayisi:11.909,08



27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hikmu uyarinca; ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlar Kanuna ve ... 2914 sayili Yilkksek 6gretim Personel Kanuna gore almakta olan personele
hizmet siresi itibariyle belirlenen kidem gostergesinin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutari ifade etmektedir. Kidem gostergesi her hizmet yili igin 20 olarak belirlenmistir. 25 ve
daha fazla hizmet yilini dolduranlar i¢in gosterge rakami 500 olarak hesaplanir.25 yildan fazlasi 6denmez.

20 X Hizmet Yili X Aylik Katsayi



657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/1 maddesi ve Karar Sayisi : 2006/10344

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararname hiikiimleri geregi geregi sinif,
unvan, derece, gorev yeri vb. niteliklere gdre tespit edilen

1. s glicliigi,
2. s riski,

3. Temininde gli¢liik ve mali sorumluluk zammi puanlarinin yan 6deme katsayisi ile ¢garpiimasi sonucu
bulunacak tutari ifade eder.

Yan 6deme; gelir vergisi, damga vergisi ve kesintisine tabidir ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel
Kanununa tabi personele 6denmemektedir.

Heyet Raporu ile kanser, verem, akil hastaligi, seker hastaligi ve acgik kalp ameliyati gibi uzun siireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri ve resmi yatakli tedavi
kurumlarinda yatarak tedavi siiregleri hari¢ olmak lzere bir takvim yili iginde kullanilan hastalik izin
sureleri toplaminin 7 glinii agmasi halinde asan guinlere isabet eden zam ve tazminatlarin(teminde gucluk
zamml, is gucglugd, is riski, mali sorumluluk ile 6zel hizmet tazminati) % 25 eksik odenir. 3 gunluk kesinti
icin drnek hesaplama;

Zam ve Tazminatlar Tutar (Ozel Hizmet Tazminat, Teminde Giiglikk Zammy, is Giigliigii, is Riski, Mali
Sorumluluk ..) X 3/ 30 X 25% = Kesinti yapilmasi gereken tutar

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsayi

ilgili link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060505-1.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060505-1.htm

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayili kanun 3 Gincli madde) geregi memurun her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan ve sosyal glivenlik kurumlarindan aylik almayan esi
icin 1500 gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpiminin neticesi elde edilecek miktar Gizerinden 6denir.

Hicbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borc¢ icin haczedilemez. (05.07.2011 tarihli ve 27985
mukerrer sayilliResmi Gazetede yayimlanan 2021/2022/2023 toplu sodzlesme ile 2134 gosterge rakami
2273 gosterge rakamina ¢ikariimigtir.)

Memur, es i¢cin 6denen aile yardimi 6denegine eviendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak
kazanir(657 S.K. 204.md).

Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegi hakkini egsinden bogsanma veya esinin

olumu hallerinin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder(657 S.K. 205. md)
A.Y.GOstergesi:2.273 X Aylik Katsayi



657 sayilh Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3 Ginci madde) memurun
cocuklarindan her biri igin de 250 gosterge rakaminin (0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢gin 500
gosterge rakami) aylik katsayisi ile ¢carpilmasi sonucu elde edilecek miktar tizerinden dédenir.

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir. (657 S.K. Md.203).

Eslerden birinin ig akdi veya toplu sozlesme geregi ¢ocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha
diisiik ise, yalniz aradaki fark ddenir.

(Hicbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg¢ icin haczedilemez.)

Memur, ¢gocuk i¢in 6denen yardim odenegi hakkini gocugun olimi veya 206. maddedeki hallerin
vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.(657 S.K. 206 md)

Devlet memurlarinin gecimini sagladigi livey cocuklari ile evlat edinilen gocuklar igcinde
bu 6denek verilir.

Cocuk Yardimi Gostergesi X Ayhk Katsayi



657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/2 maddesi ve Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Kararname Karar Sayisi : 2006/10344 geregi gérevin dnem, sorumluluk ve niteligi,
gorev yerinin ozelligi, hizmet siiresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar géz 6niine
alinarak, bu Kanunda belirtilen en yuksek Devlet memuru ayliginin brut tutarinin belirli bir orani seklinde
odenen tutari ifade etmektedir.

En Yuksek Devlet Memuru Ayligi = (9500 X Aylik Katsayi) En Yuksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat
Orani

ilgili link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060505-1.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060505-1.htm

Yabanci dil tazminati 6demesi dayanagini 375 sayili Kanun Hiikmuiinde Kararnamenin 2’nci maddesinden
ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’ten alir.

Yabanci dil sinavlari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bes yil siireyle gecgerlidir. Bu siirenin bitiminde
sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt dizeye inmig sayilir, C diizeyinde olanlarin yabanci dil
tazminatlan kesilir.

Yabanci dil seviye tespit sinavi sonucunda her bir dil igin tespit edilen oranin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutari gegmemek iizere yabanci dil tazminati ddenir. ilk 6deme sinavin yapildig:
tarihi takip eden aybasgindan itibaren yapilir.hangi sinavlar gecerli yabanci dil tespit sinavi yds kpds

YOKDIL; IELTS Ve TOEFL gibi sinavlarin sonuglari, yabanci dil tazminati igin kabul edilmez.
Yabanci Dil Tazminati

A diizeyi (96-100)1200

A dizeyi (90-95) 900

B diizeyi (80-89) 600

Cduzeyi (70-79) 300

Yabanci Dil Tazminat Orani x Aylik Katsayi



2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 13. maddesine gore akademik personelden asagidaki
listede sayilan gorevlerde bulunanlara idari Gorev Odenegi ddenir.

Gelir ve damga vergisine tabidir.
Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

[( Aylik Gosterge + Ek gosterge ) x Aylik Katsayi ] x %idari Gorev Odenegi Orani

idari Gérev Odenegi Oranlari

Rektdr%70

Rektor Yardimcisi ve Dekanlara %30

Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Konservatuar Miidiirleri ile Boliim Bas.%20

Enstitld,Yuk.okul Mudur Yardimcisi ve Konservatuar Mudur Yardimcilarina %15



657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek 26. maddesi ile 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunun Ek
2 nci maddesi hikimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli Makam Tazminati Cetvelinde yer alan kadro
unvanlarina atanan personele anilan cetvellerde bu unvanlar igin belirlenen gosterge rakamlarinin
memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar tizerinden makam tazminati 6denmektedir.

Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve odemelerde ayliklara iligkin
hukidmler uygulanir.

2914 SAYILI KANUNA GORE OGRETIM ELEMANLARININ KADRO VE UNVANINA GORE
UYGULANACAK MAKAM TAZMIiNATI

Rektor 7000

Profesor ( Bu kadroda ug¢ yilini tamamlamig olanlar) 6000

Profesdr 4500

Docentler (Kazanilmig hak ayliklari birinci derece olmak

sartiyla) 2000

657 SAYILI KANUNA EKLI IV SAYILI CETVELDE ANILAN UNVANLARA UYGULANACAK MAKAM
TAZMINATI TAZMINAT GOSTERGESI

Birinci dereceli kadroya atanmis i¢ Denetgiler 2.000

Makam Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi



375 sayih KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hukumleri uyarinca ayliklarini 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununa ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa gore almakta personelden;

Bu kanunlarda makam tazminati ongorulmus olan kadrolara atanmis olanlara, belirlenen gorev tazminati
oraninin, almakta olduklari makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi suretiyle bulunan gorev
tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucunda bulunacak
miktarda gorev tazminati odenir.

Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve
odemelerde ayliklara iligskin hukiimler uygulanir.

Odenecek gérev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gorev tazminatinin %20'sini gegmesi
halinde, gorev tazminatinin % 80'i asgari gorev tazminati olarak édenir. (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 4 tincii maddesi, 2008/13694 sayili Bakanlar Kurlu Kararinin 3 ve 4 iincii maddesi)

666 sayili KHK geregince ek odeme alanlar bu édenegin %80 nini alirlar.
Prof.dr.3 yilini tamamlayanlar:15.000

Prof .dr.3 yil alt1.11.500

Doc.dr. (1 dereceye atananlar) 8.000

Gorev Tazminati Orani x Aylik Katsayi1*20/100-=



2914 Sayil Yuksekogretim Personel Kanununun 12.maddesine gore akademik personele her ay
universite 6denegi 6denir. Bu 6denek kismi statiide gorev yapanlara 6denmez. Damga Vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

1.Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi,Yiuiksekokul Mudiiri olanlar ile
Profesorlik kadrosunda 3 yilini tamamlamig olanlar %245

2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar %215
3-Docgent kadrosunda bulunanlar %175
4-2018 yili itibari ile Dr.Ogr.Uyesi %175

Diger Ogretim Elemanlari
1. Dereceden aylik alanlarda %130
2. Dereceden aylik alanlarda %117
3. Dereceden aylik alanlarda %110
4-5. Dereceden aylik alanlarda %104
Diger Derecelerden Aylik Alanlar %98

En yiksek Devlet Memuru Maasi X Universite Odenegi Orani %



2914 sayilh Kanun Ek-1 maddesi hukUimleri uyarinca;
a)2547 sayili Kanunun 33 uncu ve 39 uncu maddesi ikinci fikrasi uyarinca yurtdigina gonderilenler ile

b)2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore yuksekogretim kurumlarindaki kadro gorevini yapmayip
diger kurum veya kuruluglarda gorevlendirilenler hari¢c olmak tzere,

Yuksekogretim Kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina en yuksek Devlet memuru ayhgi briit tutarinin
on ikide biri her ay ayliklarla birlikte egitim — 6gretim 6denegi olarak 6denir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

[En Yiuksek Devlet Memuru Ayhgi X 1/12]*1 7.toplu sozlesmeye gore 1 kati fazlasi odenir.



ilgili mevzuat 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 {incii maddesi ve 2005/8681 sayili
Bakanlar Kurulu Karari hukumleri geregi akademik personele gelistirme 6denegi 6denir. Gelistirme
odenegi, calismayi izleyen aybasinda 6denir. Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.

Ocak ve Temmuz aylarinda yapilan zamdan dolayr maas unsurlarinda olan artig, ¢alisarak hak edilen bir
maas unsuru oldugu icin Gelistirme Odenegine bu aylarda yansimaz. Takip eden aydan itibaren yeni
katsayidan 6deme baslar. 1-14 fark 6demelerinde katsayi farki uygulanir. Ayrica Ocak ve Temmuz ayinda
terfi varsa, kbs programi yeni derece/kademenin karsiligi olan aylik ve ek gosterge tutarindan hesaplama
yapar.

Gelistirme ddenegine fiilen goreve baslanilan tarihte hak kazanilir ve gérevden ayrilmalarda o ay iginde
calisilan giinler hesap edilerek ddenir. Profesér, Docent, Doktor Ogretim Uyesi ve aragtirma gérevlileri
disindaki kadrolara atanmig olanlara hesaplanan 6denegin yarisi odenir.

Gelistirme ddenegi verilecek yliksekogretim kurumlari ile ilgili hususlar Yuksekogretim Kurulu ile Milli
Egitim Bakanhginin goriisui ve Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.

7.toplu sézlesmeye gore 6gretim gorevlilerinin Gelistirme Odenegi.% 10 %14 ¢ikariimistir.
[(Aylik Gésterge+Ek gosterge) X Aylik Katsayi] * %Gelistirme Odenegi Orani

Geligtirme odenegi kimlere verilir-verilmez asagida linke tiklayarak bakabiliriz.

llgili link:https://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/04/20050419-1.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/04/20050419-1.htm

666 Sayili Kanun Hikmunde Kararname geregince odenir.
Yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

ilgili mevzuati uyarinca déoner sermaye 6demesi alanlar ek 6deme alamaz.sabit ek 6deme adi altinda

doner sermayeden alir .Sabit ek 6deme 15.07.2022 maaslarinda 6zel bluitceden maaslarla birlikte alinmaya
baslanmigtir.

En Yuksek Devlet Memuru Ayligi (9500*Aylik Katsayi)* Ek odeme Orani (%)
ilgili link:https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102M1-6.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102M1-6.htm

375 khk ek madde 4 gore:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hukumleri uyarinca kamu gorevlileri sendikasina lye
olup, kendisinden uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine, anilan kesintinin yapildig: her ay toplu
gorusme primi verilir.

Bu 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz

7.Toplu s6zlegsmenin 22 maddesi istinaden her 3 ayda bir 6denen toplu s6zlesme primi aylik 6denmeye
baslanmisgtir.

TOPLU GORUSME AYLIK PUAN 707 X AYLIK KATSAYI
ilgili link:https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-18.pdf



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-18.pdf

2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 3- Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek Deviet memuru brut aylik (ek gosterge
dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %1000,

b) Docent kadrosunda bulunanlara %100’Q,

c) Doktor Ogretim liyesi kadrosunda bulunanlara %100'u,
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’i,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,
oraninda her ay yuksekogretim tazminati odenir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve denmesinde ayliklara iligkin hukimler uygulanir. Bu maddeye
gOre 6denecek tazminat, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz

EN YUKSEK DEVLET MEMUR AYLIGI(9500*AYLIK KATSAY1)*115%
llgi link: https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/11/20141114-1.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/11/20141114-1.htm

2914 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmisgtir.

EK MADDE 4- Her bir takvim yili igin, bir onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurt icinde veya yurt disinda sonug¢landirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi duzeydeki toplantilarda teblig sunma ve
almis oldugu akademik oduller esas alinarak 6gretim elemanlari igin yiiz puan tzerinden yillik akademik
tesvik puani hesaplanir. kadro esas unvan degil;

Akademik tegvik puani otuz ve Uzerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuru brit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin

a) Profesor kadrosunda bulunanlar i¢cin %100’tne,

b) Dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %90’Ina,

c) Doktor Ogretim liyesi kadrosunda bulunanlara icin %80’ine,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,

e) Ogretim Goérevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,

f) Uzman, Gevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,
aldiklar akademik tesvik puanina bolumu

EN YUKSEK DEVLET MEMUR AYLIGI(9500*AYLIK KATSAY1)*80%*31,20%
ilgi link: https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/11/20141114-1.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/11/20141114-1.htm

375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 40- Ayhiklarini ek 10 uncu madde ile 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikimlerine gore alanlara

(15.965) gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme
yapilir. ilave 6demeye hak kazaniimasinda ve bu 6demenin yapilmasinda, personelin aylik veya licretlere
iliskin tabi oldugu hukiumler uygulanir.

Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

15.965*AYLIK KATSAYI
llgi link: https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2023/07/20230715-2.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/07/20230715-2.htm

23 Haziran 2022 tarih ve 31875 sayili Resmi Gazete’de, 7411 sayili Saglikla ilgili Bazi Kanunlarda ve 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca; Saglik Bakanhgi, Adli
Tip Kurumu ve Universitelerde (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Uygulama Birimleri
vb) 6denmekte olan performansa bagl ek 6deme tavanlarinin arttirimasi ve yine doner sermaye
biitcesinden 6denmekte olan ek 6deme tutarlarinin Merkezi Yonetim-Ozel Butgcesinden édenmesi hiikm{
getirildiginden

Temmuz 2022 maaslarindan itibaren bahsedilen birimlerin ek 6demeleri 6zel biitgeden Sabit Ek Odeme
olarak 6denmeye baglamistir.

Ayrica bahsedilen birimlerde gorev yapanlarin ek 6deme oranlar 7. Dénem Toplu Sézlesmenin, Uglincii
Boliim Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme kismi 43 inci maddesi geregdi %20 artinmli
0denmektedir. Saglik hizmet kolundaki birimlere gorevlendirilen ve fiilen orada ¢alisan kisilere ek 6deme
yerine, sabit ek odeme (%20 artirimh) verilir.

Personelin vergi oranina-Dilimine gore oran ¢arpanlari ile garpilarak gelir vergisi briit sabit ek 6demeye
eklenerek tekrardan gelir vergi kesintisi ve damga vergisi kesilir.

ORNEK:4 DERECEDEKiI MEMURUN EK ODEMESIi 100 DON. SER.Li BiRIMDE CALISIYOR % 20 ARTIRIMLI
ODENECEK SABIT EK ODEME PUANI 120

HESAPLAMASI:E.Y.D.M OLAN 9500*AYLIK KATSAY1*120%=8.673,93*0,007/59=65,84 NET
=8.608,09*100/84,241=10.218,41*15% G.V=1.532,76 D.V=77,56 KESINTI TUTARI=1.610,32 NET=8.608,09

Dilimlere gére eklenecek puan:

%15 icin 84,241 U6200GiN79524d %27 icin 72,241

%35 icin 64,241



Gelir Vergisine tabi 6deme kalemlerinin toplamindan, dusilmesi gereken miktarlardan sonra olugsan
matrah Uzerinden bulunulan vergi dilimine gore yapilan kesintidir.

Gelir Vergisine tabi gelirler, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu 103. Maddede belirtilen ylzdelik oranlar
M.Bak.h.yil res.gzt.yayinlanan oran uzerinden kesinti yapiimaktadir.

Kanuni bazi durumlarin bulunmasi (engellilik, hayat sigortasi vb.) halinde Gelir vergisi matrahindan
dusulerek hesaplama yapilmaktadir. Mezkur Kanun’un 31. Maddesine gore; Galisma guciinu % 40 ve
uzerinde kaybetmis bulunan galisanlar engelli sayilir ve belirlenen engelli dereceleri itibariyle belirlenen
aylhk tutarlar gelir vergisi matrahindan dustilerek hesaplama yapilir. Engellilik dereceleri indirim tutarlan
her yil Hazine ve Maliye Bakanlig Gelir idaresi Bagkanhg tarafindan belirlenerek Resmi Gazete’de
yayimlanir.ENGELLI iNDIRIMi

Yine ayni Kanun’un 63/3 Maddesinde “.....merkezi Turkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; tucretlinin sahsina, esine ve kiiguk ¢gocuklarina ait hayat sigortasi
poligeleri i¢cin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50’si ile 6liim, kaza, saglik, hastalik, engellilik,
issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri igin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler
(indirim konusu yapilacak primler toplami, ddendigi ayda elde edilen iicretin %15’ini ve yillik olarak
asgari ucretin yillik tutarini asamaz. Cumhurbaskani bu bentte yer alan oranlari yarisina kadar indirmeye,
iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari licretin yillik tutarinin iki katini gegmemek uzere
yeniden belirlemeye yetkilidir’ HAYAT SiIGORTASI

63/4 Maddesinde “Caliganlar tarafindan ilgili kanunlarina gore, sendikalara 6denen aidatlar (Su kadar ki,
aidatin 6dendiginin tevsik edilmesi sarttir.” denildiginden; Sendika aidati miktari da vergi matrahindan
indirim yapilmaktadir.SENDIKA ODEMESI



Personele 6demis oldugu hayat sigortasi poligeleri ile 6lum, kaza, saglik, hastalik, engellilik, igsizlik,
analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri miktarina karsilik vergi matrahindan belirlenen
oranlar tizerinden indirim yapilmaktadir.%15 SE 15 %20 iSE 20 DEN ALINIR.

25 Aralik 2021 tarih ve 31700 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 7349 Sayili Kanun’un 2. Maddesi ile 193
Sayili Kanun’un 23. Maddesinin birinci fikrasina eklenen “18. Hizmet erbabinin, 6demenin yapildig: ayda
gecerli olan asgari licretin aylik briit tutarindan is¢i sosyal glivenlik kurumu primi ve igsizlik sigorta primi
dusuldiikten sonra kalan tutarina isabet eden ucretleri (Su kadar ki, istisnayi agsan ucret gelirinin
vergilendiriimesinde verginin hesaplanacagi gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar
da dikkate alinarak belirlenir.iISTISNA NET ASGARI UCRET

2022 yili Ocak ay itibariyle gelir vergisi hesaplamasinda istisna tutar uygulamasina gegilmistir. istisna
tutarlan ilgili aylardaki asgari ucretten kesilen vergiyi agamaz.

Hazine ve Maliye Bakanh@i Gelir idaresi Bagkanliginin 09.10.2022 tarih ve 112293 sayili yazisinda “.kanun
hikmunde kararnamelerle kamu gorevinden ihra¢ edilen ve daha sonra gdrevine iade edilen kamu
personele, gorevinden ihrag edildigi tarih ile gorevine iade edildigi tarih arasinda kalan sure igin yapilan
toplu Ucret odemeleri Uzerinden gelir vergisinin, ge¢mis donemlere iligkin ilgili yillarda gegerli olan vergi
tarifesi uygulanmak suretiyle aylik donemler itibariyla ayri ayri hesaplanmasi ve asgari gegim
indirimlerinin (1/1/2022 tarihinden itibaren Gelir Vergisi Kanununun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(18) numarali bendinde yer alan istisnanin) de ilgili yilda gecerli olan tutarlar dikkate alinmak suretiyle
her bir aylik donem i¢in uygulanmasi uygun gorualmaustdur.

Dolayisiyla, muhtelif tarihlerde yayimlanan kanun hiukmuiinde kararnamelerle kamu gorevinden ihrag
edildikten sonra Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu Kararlari veya mahkeme kararlarina
istinaden gorevine iade edilen kamu personeline yapilan toplu licret 6demeleri hususunda yasanan
ihtilaflarin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, s6z konusu kamu personeline yapilan
toplu tcret odemelerine iligkin olarak vergi kesintisi ile asgari ge¢im indirimi/asgari licret istisnasinin



yukarida agiklandigi sekilde hesaplanmasi, daha onceki tarihlerde yapilan toplu 6demelerin, 6demenin

yapildigi ayin uicreti kabul edilmek suretiyle kimulatif matrah tizerinden vergilendirilmis olmasi halinde,
varsa ac¢ilmis olan davalardan feragat edilmesi kaydiyla bu ucretlere iligskin fazladan yapilan kesintilerin
de iadesinin saglanmasi gerekmektedir.

Ayni sekilde, kimiulatif matrah nedeniyle toplu 6demelerin yapildigi takvim yili iginde (toplu 6demeyi
izleyen donemlerde) yapilmis olan uicret 6demelerine iligkin vergi kesintilerinin de diizeltilerek iade
edilebilecegi tabiidir.” denildiginden dolayi bu kapsamdaki kigilerin gegmise donuk édemelerinin
vergilendirmesinde dikkate alinmalidir.

HESAPLAMA: Aylik Tutar + Ek Gosterge +Taban Aylik + Kidem Ayhigi + Yan Odeme + idari Gérev
Odenegi — Emekli Kesenegi Malul Yash Kisi Payi (%16 veya %9) - Saglk Sigortasi Primi Kisi %5 - % 100
Artis Kesenegi — Emekli Sandigi Hizmet Borglanmasi - Ozel Sigorta - Engellilik indirimi — Sendika Aidati)
x Gelir Vergisi Orani (%15-20-27-35) — istisna Tutari

istisna tutar1 2024 yil i¢in=2.550,30



Damga Vergisi Aile yardimi (es ve ¢ocuk) haricinde kalan 6deme kalemlerinin toplamindan olugsan
matrah Uzerinden, 488 sayili D.V.K. ekli | sayili tab.lV. Makbuzlar ve Diger Kagitlar 1/b bolimiine istinaden
binde 7,59 oraninda yapilan kesintidir.

25 Aralik 2021 tarih ve 31700 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 7349 Sayili Kanun’un 4. Maddesi ile
“1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun “IV — Ticari ve medeni
islerle ilgili kagitlar” bashkl bolimunun (34) numaral fikrasinda yer alan “lcretlere iligkin kagitlar”
Ibaresinden sonra gelmek Uzere

(Bu maddenin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde diizenlenen licretlerde istisna, aylik brit asgari
ucrete isabet eden kisim igin uygulanir)

seklinde parantez i¢i hikiim eklenmistir.” hiukmu geregince 2022 yili Ocak ayi itibariyle damga vergisi
hesaplamasinda istisna tutar uygulamasina gecilmistir.

HESAPLAMA: Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylik + Kidem Ayligi + Ozel Hizmet Tazminati + Yan
Odeme Tazminati + Ek Odeme Tazminati + Denetim Tazminati + Makam Tazminati + Gérev/Temsil
Tazminati + Universite Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati +Yiiksek Ogrenim
Tazminati + idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + ikinci Gérev Odenegi + Akademik Tesvik
Odenegi + Toplu Sézlesme Destegi/ikramiyesi x Binde 7,59 — istisna Tutari



5434 sayili Kanun’a tabi olanlara % 20 oraninda, devlet katkisi olarak uygulanan tutardir Gelirler kisminda
devlet katkisi olarak eklenen ayni miktardaki tutar, kesintilerden de diisulerek esitleme yapiimaktadir.

01.10.2008’den once istirak¢i olup, 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c’li sigortalilarin emeklikesenegine esas
ayhgi 5434 sayili Kanun hukimlerine gére yapilmaya devam edilecektir.

istirakgilerin emekli kesenegine esas aylik ek gosterge rakamlari dikkate alinmak suretiyle en yiiksek
deviet memuru ayhginin;

Ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlarda %255

Ek gbstergesi 7800-(dahil)-8400 (harig) arasinda olanlar %215

Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (harig¢) arasinda olanlarda %195

Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (hari¢) arasinda olanlarda %165

Ek goOstergesi 3600 (dahil) - 5400 (hari¢) arasinda olanlarda%145

Ek goOstergesi 2800 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda %85

Digerleri %55

tekabul eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

ilgili link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf
Emekli miktesebine esas aylik DIKKATE ALINIR E/D/K S| DIKKATE ALINIR.

EN YUKSEK DEVLET MEMUR MAASI*85%+AYLIK TUTAR+EK GOSTERGE+TABAN AYLIK+KIDEM*20%
EGER %100 ARTISI VARSA BU KALEMLERIN TOPLAMINDAN DUSULUR.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf

Emeklilik kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yukselme suretiyle artanlarin ilk

aya ait artis farkinin istirak¢iden %100 ve ayni miktarda kurum karsiliginin, hesaplanmasi sonucunda
Kuruma 6denmesi gereken prim tutari belirlenir.

Ornek: eski D/K:4/2 puani:950 kidem:10
Yeni D/K:4/3 puani:985 kidem:11
Derece kademeden dolayi fark 35 puan her kidem artig1 20 puan topIm.55 puan
55*aylik katsayi (55*0,760871=41,85)cikan rakam % 100 artis devlet ve kisi olarak yazilir.
Not:Sgk %20-16-12 matrahini toplarken %100 artis rakami dusuliir.



01.10.2008’'den once istirak¢i olup, 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c’li sigortalilarin emeklikesenegine esas
ayhgi 5434 sayil Kanun hukimlerine gére yapiimaya devam edilecektir.

istirakgilerin emekli kesenegine esas aylik ek goésterge rakamlari dikkate alinmak suretiyle en yiiksek
deviet memuru ayhginin;

Ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlarda %255

Ek gbstergesi 7800-(dahil)-8400 (harig) arasinda olanlar %215

Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (hari¢) arasinda olanlarda %195

Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (hari¢) arasinda olanlarda %165

Ek gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (hari¢) arasinda olanlarda%145

Ek goOstergesi 2800 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda %85

Digerleri %55

tekabil eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

llgili link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf

Emekli miiktesebine esas aylik DIKKATE ALINIR E/D/K Si DIKKATE ALINIR.
EN YUKSEK DEVLET MEMUR MAASI*85%+AYLIK TUTAR+EK GOSTERGE+TABAN AYLIK+KIDEM*12%
EGER %100 ARTISI VARSA BU KALEMLERIN TOPLAMINDAN DUSULUR.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf

01.10.2008 TARIHINDEN SONRA iSE BASLAYANLAR ICIN)

Prime esas kazan¢ uygulamasi; tcretlerini/ayliklarini her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’a alanlarin
15.10.2008 tarihi itibariyle baglanmistir.

prime esas kazanglarinin tespitinde 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen tst sinir
aranmayacaktir.

IDARI PERSONEL

Gosterge Ek Gosterge Taban Aylik, Kidem,6zel hizmet taz.*prim orani

AKADEMIK PERSONELDE

Gosterge Ek Gosterge Taban Aylik, Kidem,Universite Odenegi Makam Tazminati, Tem.Gérev Taz.*prim
orani

Prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;
-Vekalet aylig,
-ikinci gorev karsihginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak édemeler,

- asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica odenen tazminatlar.



01.10.2008 TARIHINDEN SONRA iSE BASLAYANLAR ICIN)

Prime esas kazan¢ uygulamasi; tcretlerini/ayliklarini her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’u alanlarin
15.10.2008 tarihi itibariyle baglanmistir.

prime esas kazanglarinin tespitinde 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen tst sinir
aranmayacaktir.

IDARI PERSONEL

Gosterge Ek Gosterge Taban Aylik, Kidem,6zel hizmet taz.*prim orani

AKADEMiK PERSONELDE

Gosterge Ek Gosterge Taban Aylik, Kidem,Universite Odenegi Makam Tazminati, Tem.Gérev Taz.*prim
orani

Prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;
-Vekalet aylig,
-ikinci gorev karsihginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler,

- asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica odenen tazminatlar.



01.10.2008’'den once istirak¢i olup, 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c’li sigortalilarin emeklikesenegine esas
ayhgi 5434 sayil Kanun hukimlerine gére yapiimaya devam edilecektir.

istirakgilerin emekli kesenegine esas aylik ek goésterge rakamlari dikkate alinmak suretiyle en yiiksek
deviet memuru ayhginin;

Ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlarda %255

Ek gostergesi 7800-(dahil)-8400 (harig) arasinda olanlar %215

Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (hari¢) arasinda olanlarda %195

Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (harig¢) arasinda olanlarda %165

Ek gbstergesi 3600 (dahil) - 5400 (hari¢) arasinda olanlarda%145

Ek goOstergesi 2800 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda %85

Digerleri %55

tekabiil eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

llgili link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf

Emekli miiktesebine esas aylik DIKKATE ALINIR E/D/K Si DIKKATE ALINIR.
EN YUKSEK DEVLET MEMUR MAASI*85%+AYLIK TUTAR+EK GOSTERGE+TABAN AYLIK+KIDEM*16%
EGER %100 ARTISI VARSA BU KALEMLERIN TOPLAMINDAN DUSULUR.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf

01.10.2008 TARIHINDEN SONRA iSE BASLAYANLAR ICIN)

Prime esas kazan¢ uygulamasi; ucretlerini/ayliklarini her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’t alanlarin
15.10.2008 tarihi itibariyle baglanmistir.

prime esas kazanglarinin tespitinde 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen tst sinir
aranmayacaktir.

IDARI PERSONEL

Gosterge Ek Gosterge Taban Aylik, Kidem,6zel hizmet taz.*prim orani

AKADEMiK PERSONELDE

Gosterge Ek Gosterge Taban Aylik, Kidem,Universite Odenegi Makam Tazminati, Tem.Gérev Taz.*prim
orani

Prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;
-Vekalet aylig,
-ikinci gorev karsihginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler,

- asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica odenen tazminatlar.



GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIMI (Ki$i%5)
01.10.2008 TARIHINDEN SONRA iSE BASLAYANLAR ICIN)

Prime esas kazan¢ uygulamasi; tcretlerini/ayliklarini her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’a alanlarin
15.10.2008 tarihi itibariyle baglanmistir.

prime esas kazanglarinin tespitinde 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen Ust sinir
aranmayacaktir.

5510 sayih Kanuna gédre 01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlardan ayliklarini personel kanunlarina
gore alanlar igin prime esas kazanglar;
IDARI PERSONEL

Gosterge Ek Gosterge Taban Aylik, Kidem,6zel hizmet taz.*prim orani

AKADEMiK PERSONELDE

Gosterge Ek Gosterge Taban Aylik, Kidem,Universite Odenegi Makam Tazminati, Tem.Gorev Taz.*prim
orani

Prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;
-Vekalet aylig,
-ikinci gorev karsihginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler,

- asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica odenen tazminatlar.



Sendika uyesi olan personelden, her ay damga vergisine tabi gelirlerin toplamindan, sendikanin
belirledigi oran miktarinca kesilen tutardir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 14. Maddesine gore form doldurarak uyelik
basvurusunda bulunan ve uyeligi uygun bulunarak kurumuna bildirilen kigilerden, ayni Kanun’un 25.
Maddesine gore sendika tuziigiinde belirlenen oran, damga vergisine tabi gelirler toplamina uygulanarak
bulunacak miktar her ay maaslardan kesilerek, bes gun igerisinde ilgili sendikanin hesabina yatirilir.
Yatirilan miktari gosterir liste sendikaya gonderilir. Kurumda sendika tyesi olan ve Uyelik kesintisi
yapilanlarin listesi her ayin son haftasi igsyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal dlizeyde

duyurulabilecek diger araglarla ilan edilir.

Uyelikten ¢ekilme formu doldurarak bagvuruda bulunan personelin durumu, bagvurma tarihinden
baslayarak otuz gun sonra gecerli olur. Bu sure icinde bagka bir sendika uyeligi formu gelirse yeni
sendikaya uyeligi, bu surenin bitim tarihinde kazanilr.

Birden cok sendikaya liye olunamaz. Birden cok sendikaya tyelik halinde sonraki tyelikler gecersizdir.
Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan

ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.



Universitelerde; ic Denetgiler, Daire Baskanlari, Hukuk Miisavirleri, Genel Sekreter Yardimcilari ve Genel
Sekreter ile Yiiksekégretim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Yiiksekégretim Denetleme Kurulu Bagkan ve
Uyeleri, Rektor, Dekan, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Koservatuvar Miidiirleri ile bunlarin

yardimcilari sendikaya lye olamazlar ve sendika kuramazlar. Anayasa Mahkemesi, 02.11.2023 tarihli ve
32357 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararinda, daire bagkanlari, enstitii ve yuksekokul mudurleri ile
yardimcilarinin tek baslarina politika belirleme islevlerinin bulunmadigi, kamu guctinin kullanimina
katiliyor olmanin bir kamu gorevlisinin sendika kurmalarinin yasaklanmasini kategorik olarak zorunlu
kilmadigi, sendika hakkinin kullanilamaz kilinmasinin demokratik toplumda zorunlu ihtiyaci kargilamadigi
gerekcesiyle 4688 sayili 15 inci maddesinde daire baskanlari, enstitli ve yliiksekokul mudurleri ile
yardimcilarinin sendika uyeliklerini engelleyen hikmii iptal etti.

Sendika uyesi iken hizmet kolu degisikligi (saglik kolundan egitim kolundaki birime ya da egitim
kolundan saglk kolundaki birime atanma) olanlara Ek 4 formu duzenlenerek tyeligi sonlandirilir. Yeni
birimine uygun hizmet kolunda uyelik formu gelirse uyelik yapilir. A¢giktan (tekrar) atamalarda onceki
memuriyetten dolayi KBS de sendika kaydi olursa, tekrar tiyelik formu gelmedigi surece islem yapiimaz.
Ayliksiz izne ayrilanin, izin donusunde Uyeligi devam eder.Aday memurlarda sendika tyesi olabilirler.

Hesaplama: Aylik Tutar + Ek Gésterge + Taban Aylik + Kidem Ayligi + Ozel Hizmet Tazminati + Yan
Odeme Tazminati + Ek Odeme Tazminati + Denetim Tazminati + Makam Tazminati + Gérev/Temsil
Tazminati + Universite Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati +Yiiksek Ogrenim
Tazminati + idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + ikinci Gérev Odenegi + Akademik Tesvik

Odenegi + Toplu Sézlesme Destegi/ikramiyesi x Sendikanin Belirledigi Oran (Binde 4, 5, 8 ...)



icra Midiirliigiinden gelen yazida belirtilen oran kadar, oran yoksa net maastan haczedilemeyecek
kalemler duslildiukten sonra Y. oraninda kesilen miktardir.

Calisan hakkinda icra Miidiirliigiinden borcu bulundugu ve maastan kesinti yapilarak ddenmesi hakkinda
yazi gelince, devam eden baska bir icra dosyasi kesintisi yoksa takip eden aydan itibaren kesintiye
baslanir.

Dosya icin kesintiye baslanacagi ya da dosyanin siraya alinacagi hakkinda icra Miidiirliigiine yazi
yazilir.Bor¢ devam ederken emeklilik, naklen ayrilma, istifa, ilisik kesme, 6lim vb.. durum olmasi halinde
ilgili icra Miidiirliigiine yazi yazilir.Gelen icra yazisinda belirtilen bir oran yoksa net maastan ': oraninda
kesinti yapilir. Kiginin icra Midiirliigii ile anlagsmasi muvafakat vermesi durumunda icra tutari bitene
kadar anlasilan tutar uzerinden kesinti yapilabilmektedir. Sirada olan dosyanin kesintisi yapilirken kesinti
yapilan kisinin onay vermesi durumunda baska siradaki bir dosyaya da kesinti yapilabilir.icra kesinti
tutarinin hesaplanmasi igin; varsa aile yardimi, gocuk yardimi, ui¢ aylik sendika yardimi, nafaka tutari net
tutardan dusulur. Varsa sendika kesintisi, bireysel emeklilik kesintisi, lojman kesintisi, kisi borcu,kefalet
kesintisi net tutara eklenir. Kalan net tutardan icra yazisinda belirtilen oranda, oran yoksa ¥ oraninda
kesinti miktari hesaplanir.

Ocak ve Temmuz aylarinda yapilan katsayi degisikligi nedeniyle icra kesinti miktarlari degisir. Oliim
yardimi édenegi ile Harcirah Kanunu uyarinca édenecek istihkaklar haciz edilemez. 2004 Sayil icra ve
iflas Kanunu’nun 355. Maddesinde “Devlet islerinde veya hususi milesseselerde bulunan bor¢clu memur
veya miustahdemlerin maas ve ucretlerinden kesilmesi igin icra dairelerinden yapilacak tebligatin kanuni
muhataplari haczin icra edildigini ve bor¢glunun maas ve ucreti miktarini nihayet bir hafta icinde
bildirmege ve borg bitinceye kadar icra dairesinin tebligati mucibince haczolunan miktari tevkif edip
hemen daireye gbndermeye mecburdurlar.



Memurun maas, licret veya memuriyetinde yahut bagka bir subeden maas almagi mucip olacak surette
vuku bulacak tebedddulleri ve hizmetine nihayet verildigi takdirde bu keyfiyeti de mal memuru veya daire
amiri yahut hususi miesseselerin kanuni muhataplari derhal icra dairesine bildirmege ve ikinci halde
haciz muamelesinden o sube veya amirini haberdar etmege mecburdur.” 356. maddesinde “ Yukardaki
madde hukumlerine riayet etmemis olanlarin kesmedikleri veya ilk vasita ile gondermedikleri para ayrica
mahkemeden hiikiim alinmasina hacet kalmaksizin icra dairesince maaslarindan veya sair mallarindan
alinir. Bunlarin borgluya kanun hikimleri dairesinde riicu hakki vardir.Yukaridaki madde hikumlerine
riayet etmeyen her hangi bir memur veya amir hakkinda istenecek maliimatin icra dairesine hemen
verilmesi bunlarin mensup oldugu dairenin vazifesidir.” denildiginden icra yazilari hakkinda ilgili kisilerin
sikinti yagsamamak i¢in dikkatli olmalari gerekmektedir.

Hesaplama: Net Maas Tutari - Aile Yardimi Tutari - Cocuk Yardimi Tutari — Toplu Sozlegsme Tutari— Nafaka
Tutan + Sendika Kesintisi + Bireysel Emeklilik Kesintisi + Lojman Kesintisi + Kisi Borcu + Kefalet
Kesintisi / 4



Bosanma davalari sonucunda mahkeme tarafindan belirlenen ve maastan kesilen miktardir.

4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu’nun 175. maddesinde “Bosanma yuziunden yoksulluga diisecek

taraf,kusuru daha agir olmamak kosuluyla gecimi i¢in diger taraftan mali guci oraninda suresiz olarak
nafaka isteyebilir. Nafaka yukimltsinin kusuru aranmaz.” denilmektedir.

Nafakasi 6denmeyen taraf, mahkeme karariyla kendisine nafaka 6demekle miikellef olana karsi icra takibi
baslatabilmektedir.



Personelden aylik olarak kesilen bireysel emeklilik kesinti miktaridir.4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirinm Sistemi Kanunu'nun Ek 1 ve Ek 2'nci maddeleri kapsaminda, 01.04.2017 tarihinden
itibaren, 45 yasini doldurmamis kamuda ¢alisan veya ¢calismaya baslayacak is¢i ve memurlar zorunlu
bireysel emeklilik sistemine dahil edilmistir. Prime esas kazancin (emeklilik kesenegi matrahi) %3'u
oraninda kesinti yapilarak uygulanir. BES sistemine daha dnce girisi yapilmis olup, kendi istegi ile ¢ikis
islemini yapmis olanlar, kurum igi baska birime atanma veya kurum disi naklen atama yapilip goreve
baslayanlar i¢cin (45 yasini doldurmadiysa) kisinin istegine bakilmaksizin kurum mutemedi tarafindan
sisteme dahil edilir. 45 yasini sisteme dahil edilecegi yilin ilk giinu (1 Ocak) itibariyla doldurup
doldurmadigi kontrol edilmeli ve doldurmadiysa sisteme dahil edilmelidir.

Sistemden gikmak isteyen kigiler ilgili sirkete ait internet sitesi, telefon hatti, kisa sms hatti vb..
yontemler araciligiyla muracaat ederek ¢ikis islemini yaptirabilir. Sisteme dahil etmek kurum igin kiginin
istegine bakilmaksizin zorunlu bir iglem iken, ¢ikiglarda kurumun bir yetkisi ya da yapacagi bir iglem
olmayip inisiyatif kigilere birakilmigtir. Cikis islemi yapilan kisinin durumu KBS'ye otomatik olarak yansir.
Maas mutemedi ayrica bir islem yapmaz ya da kisinin var olan kesintisini kaldiramaz. Kendi istegi ile BES
sisteminden ¢ikanlar, sonradan tekrar dahil olmak isterlerse dilekge ile bagvuru yapabilirler. Kisiler
zorunlu kesinti miktarindan (%3) daha fazla kesinti yapilmasini ilgili sirketten talep edebilirler ve sirketin
orani yukseltmesinin ardindan yeni durumdan kesinti devam eder. 5434 Sayili Kanuna tabi olanlarin
gunluklu (kist) maas odemeleri ve 1-14 katsayi farki ddemelerinde BES kesintisi yapiimaz.

Birimlerin BES gorevlileri, nakil, istifa vb. ayrilan ya da ayliksiz izne ayrilan/izinden dénen
kigilerinbilgilerini sisteme girmeleri gerekir.

Hesaplama (5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar + Taban Ayligi Tutari + Kidem
Ayhgi Tutan + (En Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye Bagli Kesenek Katki Orani x 3%



Hesaplama (5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutari + Taban Ayligi Tutari + Kidem Ayhgi Tutar +
Makam Tazminati Tutari + Gérev/Temsil Tazminati Tutar1 + Universite Odenegi Tutari + Ozel Hizmet

Tazminati Tutar x 3%

Kefalet kesintisi gerektiren atama veya gorevlendirmelerde, normal aidat kesintisi 6ncesinde, Kefalet
Giris aidati olarak, 1500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu
bulunan tutarda, dort ay esit taksitlerle giris aidati kesilir. Dort ay1 gegmeyecek sekilde kefalet
gerektirecek bir goreve gecgici veya vekaleten bakacaklar igcin 1500 gosterge rakaminin memur ayhklarina
uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan tutar kadar teminat alinir. Bu sekilde alinan teminat
kurumun emanet hesabinda tutulur. Bunlarin kefaletli gorevi sona erdiginde, yapilacak kontrolden sonra
kiginin zimmet sugunun ¢ikmamasi durumunda kisiye iade edilir.

Hesaplama: 1500 x Katsayi / 4



2489 Sayili Kefalet Kanunu hiukumleri geregince devlete ait para, menkul kiymet ve ayniyati alip veren ve
elinde tutan; memur, sozlegsmeli personel ve ig¢ilerden (gegici is¢iler hari¢) veznedar, tahsildarlar ile
kadro unvani kefaleti gerektirmeyen ancak sayman mutemedi olarak goreviendirilenlerle, taginir kayit ve
kontrol yetkililerinin (Akademik personel dahil) ayliklarindan kefalet aidati kesilir.

5018 sayili Kanunun 61. Maddesi 7 nci fikrasinda bahsedilen muhasebe yetkilisi mutemedi igin ¢ikariimig
olan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goreviendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde “Veznedar, tahsildar, icra memuru gibi unvanlarla
muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almak,
vermek ve gondermek Uzere gdrevlendirilenler muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe birimlerinin
vezne ve ambarlarindan zimmetle degerli kagit alip satmakla gorevlendirilen yetkili memurlar ile elgilik ve
konsolosluklarda harg ve degerli kagit satig bedellerini ve emanet paralari tahsil etmekle
gorevlendirilenler de muhasebe yetkilisi mutemedidir.

Zorunluluk bulunmasi halinde yukarida unvanlari belirtilenler disinda, muhasebe yetkilisi adina para ve
parayla ifade edilebilen degerleri almak, vermek, vezne ve ambarlarda muhafaza etmek lizere kamu
idarelerinin gorevli personeli arasindan,ilgili muhasebe yetkilisinin de muvafakati alinarak segilen
personel, harcama yetkilisi tarafindan muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gérevlendirilebilir.

Ayrica, ozluk haklari 6demelerinin yapildigi muhasebe biriminin bulundugu yer disinda bulunan
birimlerde gorev yapan personelin, gorev yapilan yerdeki ayni butceli diger idarelere hizmet veren
muhasebe yetkilisine bagh mutemet olarak gorevlendiriimesi de mumkunddr.....” denildiginden bu gorevi
yapanlardan da kefalet aidati kesilir.Aylik aidat 100 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile gcarpimi sonucu bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen
aydan itibaren her ay kesilir. Hesaplama: 100 x Katsayisi



Lojmanda oturan personelden kesilen aylik kira miktaridir.2946 Sayili Kamu Konutlarni Kanunu ile Kamu
Konutlari Yonetmeligi hikumlerine gore kurumlara ait lojmanda oturan personellerden, kurumca
belirlenen miktarlarda kira kesintisi yapilmaktadir. Yillik olarak

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yayimlanan Milli Emlak Genel Tebligindeki miktarlar kira bedeli
belirlerken dikkate alin



Fazla ve yersiz olarak yapilan demelerin geri alinmasi, maaslar 6dendikten sonra donem/ay bitmeden
ayhksiz izin, istifa, ilisik kesme, mustafi sayilma gib nedenler ile gorevinden ayrilmalarda galisiimayan
glunler icin borglandirma gikarilhir.

Borg ilgili kisi tarafindan pesin olarak odenebilir. Talebi olursa onay alinarak taksitler halinde de
odenebilir. Taksitli olarak 6deme durumlarinda, taksit miktarlari borg¢ bitinceye kadar maasindan
kesilerek 6denir.

Kurum, Muhasebat Genel Mudurlugunun 16 Sira nolu Tebligine gore borglandirmayi kisiye teblig
eder.Teblig tarihi 6denmeyen glinler igin faiz baslangi¢ tarihi olur.5510 sayili Kanuna (15/10/2008
tarihinden sonra) tabi personelin borglandirmasinda, galismadigi glinlere ait sosyal guvenlik primleri
gunlukllu olarak hesaplanarak bor¢ miktarina dahil olur.

Ayliksiz izne gikanlarin Genel Saglik Sigortasi 6demesi devam edeceginden bunlara (%12) borg¢
cikarilmaz.

5434 sayili Kanuna (15/10/2008 tarihinden 6nce) tabi Personelin borglandirmasinda ¢aligmadigi guinlere
ait sosyal guvenlik primi borca eklenmez.



Dogum yardimi memurlara kurumlari tarafindan yapilmakta iken, 657 Sayili Kanun’un 207. Maddesi, 6637
sayilh Kanun’un 23. Maddesi ile yururlukten kaldiriimistir.

633 sayili KHK’nin Ek 4. maddesinde dogum yardimi tekrar diizenlenerek, 2015/7695 sayili Dogum
Yardimi Yonetmeligi ¢cikariimigtir. 15 Mayis 2015 tarihinde ve sonrasinda olan dogumlar igin ¢alisanlar,
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigiine sahsen basvuru yapmakta, orada ilgili formu doldurarak
basvuru islemi tamamlanmaktadir.

Kendi kurumlarina gerekli belgeleri tamamlayarak yazili bagvuru yapilmasi ve kurumun basvuruyu yazili
olarak iletmesi yontemi ile de bagvuru yapilabilir.

Canli dogan birinci ¢cocuk i¢cin 300 TL,
ikinci ¢ocuk icin 400 TL,
uglinciul ve sonraki ¢ocuklari igin 600 TL

tutarinda bir defaya mahsus olmak lizere dogum yardimi yapilmaktadir.

Odeme miktarina esas gocuk sirasinin tespitinde, 15.05.2015 tarihinden énce dogmus olan gocuklar da
dikkate alinir.

Odeme annenin TC numarasi iizerinden PTT aracihigi ile yapiimaktadir.

Dogum yardimi, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve haczedilemez.



657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125'inci maddesinin C fikrasi ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu'nun 53.maddesine gore ayliktan kesme cezasi alan personelin ayligindan belirlenen oranlarda
yapilan kesintidir.Ayliktan veya ucretten kesme ile ilgili;657 Sayili Kanun’un 125/C - Ayliktan kesme :
“Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.”

2547 Sayil Kanun’un 53 /b. “Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina
uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla uicretten kesme, uUniversite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezalandir. (Ek cimleler:15/4/2020-7243/7 md.)

Ogretim elemanlar disinda is sozlesmesiyle calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve
is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir.

Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.” ...b/3
“Ayliktan veya ucretten kesme: Brit ayliktan; veya ucretten bir defaya mahsus olmak uzere 1/30 ila 1/8
arasinda kesinti yapiimasidir.” ...b/4 "Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme: Devlet yuksekogretim kurumlarinda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklari
kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirhk derecesine gore bir ila U¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif
yuksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore ug ila alti ay sureyle brut
ucretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir.” ...53/D-“......... Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasina bir Ust ceza uygulanmasi gereken hallerde uist
ceza kamu gorevinden ¢gikarma cezasidir.

Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Gcretten kesme cezasidir. Bu Kanunda sayilan ve disiplin
cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi



disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tirden disiplin cezalari verilir. Birinci derecenin son
kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi
halinde brit ayliklarinin 1/4°0 ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir.

Tekerrird halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir. Disiplin
cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya lcretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda
uygulanir.”yukaridaki hukimlere gore verilen oranlarda ayliktan veya licretten kesme cezasi
uygulanmaktadir.

Cezalar brut ayliktan hesaplanmaktadir. Kesinti cezanin verildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
yapilir.Kesintinin yapildigi aybasindaki aylik esas alinir. KBS maas sistemi hesaplamayi yapmadigi igin,
kesinti elden hesaplanip giris yapilarak kesilmektedir.

Hesaplama: Briit Maas - Aile Yardimi (Es ve Cocuk) Odenegi — Emekli Kesenekleri / Belirlenen Kesinti
Orani



657 Sayili Kanun’un Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yukumlulugu baghkh 141. Maddesinde “Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir suc¢tan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire iginde ayliklarinin ligte ikisi
O0denir.

Bu gibiler bu Kanunun ongordigu sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler(Aile ve
Cocuk yardimi tam odenir).

143 incu maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan ugte biri
kendilerine 6denir ve gdrevden uzakta gecirdikleri stire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
surenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme suresini asan kismi, Ust dereceye yukselmeleri
halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapiimak suretiyle degerlendirilir

Keseneklerinin % 50 si 6denir. Daha sonra bu durum ortadan kalkar ve gorevine baslarsa kesilen tutarlar
iade edilir. Keseneginin eksik kesilen kismi SGK ya gonderilir.

Gozalti, tutuklanma ya da gorevden uzaklagtirma sonunda memuriyeti sona erenlere, memuriyete son
verilme tarihi itibariyle, 2/3 oranindaki pesin cdemeye borg¢ ¢ikarilarak geri alma iglemi igin gerekli
yazigsmalar yapilir. Kesilen 1/3 maaslari kurumda kalir.

Hesaplama: Bordrodaki Tutar / 3 / 30 X Borglanilacak Guin Sayisi (A¢iga alinan tarihten ay

sonuna kadarki guin sayisi)



657 Sayili Kanun’un Oliim Yardimi Odenegi baslikli 208. Maddesinde “Devlet memurlarindan: memur
olmayan esi ile aile yardimi 6denegine mustehak ¢gocugu olenlere en yluksek Deviet memuru aylig (ek
gosterge dahil) tutarinda,

Memurun oliimu halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve
cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yuksek Devlet memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda, 6lim yardimi 6denegi verilir.

Oliim yardimi1 6denegi, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin
saymanlarca derhal ddenir.

Bu yardim borg¢ i¢in haciz edilemez.

Memurun esi ya da gocugunun vefat etmesi halinde, kurumuna dilekge ve ekinde kanitlayici belgelerle
(Oliim Belgesi, Niifus kayit 6rnegi vb.) bagvurmasi sonucunda édeme yapilir.

Memurun vefat etmesi halinde, saghginda bildiri ile gosterdigi kisiye, bildiri vermediyse esine,
cocuklarina,es ve ¢cocuk yoksa anne ve babasina, anne baba da yoksa kardeslerine; paranin yatirilacagi
hesap numarasini belirten dilekge ve ekinde kanitlayici belgelerle (Oliim Belgesi, Niifus kayit 6rnegi,
Veraset ilami, Mahkeme Karari vb.) bagvurmasi sonucunda 6deme yapilir.

Hesaplama:Memurun Olumi Halinde: En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi (9500xKatsayi) x 2
Es ve Cocugun Oliimii Halinde: En Yiiksek Devlet Memuru Ayl (9500xKatsayi) tutara.



657 Sayili Kanun’un 86., 174. ve 175. Maddeleri,Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Kararin 9. Maddesi ve 375 Sayili KHK Ek Madde 9 da belirtilen hukumlere istinaden; dolu ya da bos bir
kadroya vekaleten gdrevlendirilen memurun,

1-Gorevlendirildigi kadroya asaleten atanmada aranan tim sartlari (asaleten atanmada sinav sarti
aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada
tasimasi,

2-Goreviendirmenin atamaya yetkili amir tarafindan yapilmasi,

3-Gorevlendirmenin 657 Sayili Kanunun 86. Maddesine gore yapildiginin onayda belirtilmesi kaydiyla
vekalet tcreti 6denir.

*Hesaplamalar ay ka¢ giin ¢ekiyorsa ona gore yapilir. Fiilen ¢alisilan glinler kadar 6deme yapilir. Resmi

tatiller (hafta sonu, dini ve milli bayramlar vb.) 6demeye dahildir. izin, gérevlendirme, rapor olan giinler
icin 6deme yapilmaz.



Bos kadroya vekalet:

Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi igin 1/3 oraninda vekalet ettikleri kadro derecesinin
birinci kademesinin aylik gostergesi ve ek gostergesi tutari ile,Vekalet ettikleri kadro icin dngdrilen ek
odeme tutari ve zam ve tazminatlar (yan 6deme dahil) toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri
karsiliginda fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark
vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi slirece odenir.

Hesaplama: Vekalet edilen kadro derecesi gostergesi + Ek gostergesi X Katsayi / 3 + (Vekalet edilen
kadro ek ddemesi tutari — Fiilen aldigi ek 6deme tutar) + (Vekalet edilen kadronun zam ve tazminat tutari
— Fiilen aldigi zam ve tazminat tutari)

Dolu kadroya vekalet:

Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi i¢in, 1/3 oraninda vekalet edilen kadro derecesinin
birinci kademesinin aylik ve ek gostergesi tutari vekalet ayligi olarak ddenir.

Hesaplama: Vekalet edilen kadro derecesi gostergesi + Ek gostergesi X Katsayi / 3



Ocak ve Temmuz aylarinda katsay! artisindan kaynaklanan 14 Gunluk Fark Maas Hesaplamasi

01 Ocak - 14 Ocak ile 01 Temmuz — 14 Temmuz donemi maas hesaplamasi eski katsayi Uzerinden
hesaplandigindan ve yeni zam orani 01 Ocak/01 Temmuzdan gecgerli oldugu i¢in yapiimaktadir.

5434 e tabi kigilerin 1-14 Maas Farklarinda kesenek, toplu s6zlegsme ikramiyesi, bes kesintisi olmaz. Aile
yardimi olur.

5510 a tabi kisilerin 1-14 Maas Farklarinda toplu sozlesme ikramiyesi olmaz. Kesenek, bes, aile yardimi
olur.

Refah pay1 odemesi de yapilirsa, kesenekler, kesintiler ve diger 6demelerin hepsi olur.

Hesaplama: Eski Katsayi-Yeni Katsayi / 31-30 X 14 Ocak ayinda maasi 31 den kesenegi 30 dan
hesaplanacaktir. Temmuz ayinda ise hem maas-kesenek 30 hesaplanacaktir.

NOT:Kbs Emsan veri Ayliksiz izinli personelin 5510 tabii tazminat-aylik-pek toplamini
atmamaktadir.Bordrodaki verilerine bakarak hesaplanmasi lazim.



193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 31. Maddesinde “

Calisma gucuniin asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece

engelli, asgari % 60'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece

engelli,asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise tUclncu derece engelli sayilir
Engelli dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin tcretinden indirilir. .....

Engellilik derecelerinin tespit sekli ile uygulamaya iligkin esas ve usuller Maliye, Saglik ve Calisma ve
Sosyal Glivenlik bakanliklarinca bu konuda mustereken hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir. *
denilmektedir.

Calisma gucuni % 40 ve Uzerinde kaybetmis bulunan galisanlar engelli sayilir ve belirlenen engelli
dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar gelir vergisi matrahindan dustlerek hesaplama yapilir.

Engellilik dereceleri indirim tutarlari her yil Hazine ve Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Bagkanligi tarafindan
belirlenerek Resmi Gazete’de yayimlanir.

Engellilik durumu bulunan ¢alisanlar indirimden faydalanmak icin bulunduklari yerin Gelir idaresi
Baskanligina bagvuru yaparlar.

Calisanin faydalanabilecegine dair (engellilik derecesinin belirtildigi) resmi yazi kuruma geldikten sonra,
yazida belirtilen tarihten itibaren iglem yapilir.

222 No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi 7. Maddesine gore ¢alisanlar bakmakla yukimlu bulundugu
anne,baba, es ve ¢ocuklarindan dolayi indirimden faydalanabilirler.

Faydalanabilecek durumda olan galisanlarin e-devlet Gizerinden beyan vermeleri gerekmektedir



2024 YILI ENGELLILIK INDIRIM TUTARLARI

Birinci Derece Engellilik indirimi :6.900 TL
ikinci Derece Engellilik indirimi :4.000 TL
Ugiincii Derece Engellilik indirimi :1.700 TL



Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestiriimesi, isletiimesi ve iglerligi i¢cin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere
6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢c goésteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas
ve usuller cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda,

Mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile galistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gOrevlileridir.

Kurum ilana ¢ikar gsartlan tagiyanla sozlesme yapar maas donemi 15/14 arasi pesin olup 5510 sayili
kanunun 4/a maddesine gore primleri gonderilir primler muhtasar beyanname altinda 1 ay geriden gider.

EGER SOZLESME UCRETI BRUT ASGARI UCRETINDE ALTINDA KALIRSA ARADAKIi DEVLET+KISI
FARKI YUZDE 11 VE 7,5 UN UZERIiNi DEVLET TAMAMLAR.

ilgili sgk yazisi

https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/doc/prime esas kazanc alt s%C4%B1n%C4%B1r ve primlerin
odenmesi duvyuru.pdf

Hesaplama:

Sozlesme Ucreti:16.030,94

Malul Yash Emekli Primi (isveren) %11:16.030,94*11=1.763,40(20.002,50-16.030,94)=3.971,56*20=794,33
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi (igsveren) %2: 20.002,50*2=400,05

Genel Saglik Sig. Primi (isveren) %7,5 : 16.030,94*7,5=1.202,32(20.002,50-16.030,94)=3.971,56*12,5=496,45
Ek 6deme:En yuksek D.M*Aylik Katsayi*ek odeme puani%:9500*0,760871*85/100=6.144,03


https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/doc/prime_esas_kazanc_alt_s%C4%B1n%C4%B1r_ve_primlerinodenmesi_duyuru.pdf
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/doc/prime_esas_kazanc_alt_s%C4%B1n%C4%B1r_ve_primlerinodenmesi_duyuru.pdf

ilave Odeme 375/40:15.965*0,760871=12.147,31

Toplu Sézlesme ikramiyesi:707*0,760871=537,94

GENEL TOPLAM : 39.516,77

Gelir Vergisi Matrahi: 13.612,57

Damga Vergisi Matrahi:34.813,59

Gelir Vergisi Tutar (%15) :2.041,89-2.550,32= 0 (2024 G.V ist.Tutan: 2.550,32 TL)
Damga Vergisi : 264,23-151,82= 112,42 (2024 D.V ist.Tutari: 151,82 TL)
Malul Yagh Emekli Primi (isveren) %11 : 2.557,73

Malul Yash Emekli Primi (istirakgi) %9 : 1.442,78

Genel Saglik Sig. Primi (isveren) %7,5 : 1.698,77

Genel Saglik Sig. Primi (istirakei) %5 : 801,55

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi (isveren) %2: 400,05

Sendika:174,07

Bes:480,00

KESINTI TOPLAMI: 7.667,37

NET ODEME : 31.849,40



657 sayilh Kanunun 175 inci maddesinde; "....88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu
gorevleri karsiliginda aylik 6denebilmesi icin bos bir kadroya ait gorevin ikinci gérev olarak ydiriitiilmesi
gerekir. Bu sekilde gérevilendirilenlere, géreviendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin (icte
Ikisi 6denir.

Ancak, bastabip ve bastabip yardimciligi hizmetlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sarti

aranmaz ve bu hizmetleri yuritenlere almakta olduklari ayligin ticte ikisi ikinci gérev ayligi olarak
odenir." hikmU yer almaktadir.

Bashekim ve yardimcilari igin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sarti aranmaz ikinci gorev
ayhgi almakta olduklari gosterge ve ek gostergeye gore belirlenmektedir.

Hasaplama:Gdsterge-Ekgdsterge:(1500+4200)*2/3 = 3800 * 0,760871= 2.891,31-Gelir-Damga=net ddenen



2547 sayih Kanunun 24 Gnci maddesinin (b) fikrasi uyarinca docentlik degerlendirme jurisinde
gorevlendirilen asil ve yedek jiri tyelerine her bir jiri ayeligi icin 4500 gosterge rakaminin,

Ayni Kanunun 23 Uncl maddesi, 24 Gncu maddesinin (d) ve (e) fikralan ile 26 nci maddesi
uyarinca olusturulan jurilerde gorev alan ogretim uyelerine her bir juri uyeligi icin 3000 gosterge
rakaminin memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardan gelir ve damga vergisi
kesilmek suretiyle juri tyeligi Gcreti 6denir.

Bir yilda 6 y1 gegcemez gegerse 6ncelik sinav jiriligindedir.Sinav Juriligini Universiteler arasi
kurulu,atama juriliginine gorevlendirme yapan ylksekogretim kurumu,prof-do¢ atama juriligi
goreviendirmesini rektorliik,Dr.Ogretim lyesi atama jiiriligi gorevliendirmesini de ilgili fak.dekanhgi
veya yuksekokul-myo yapar.

Hasaplama:4500*katsayi=-G.V+D.V=Net

:3000*katsayi=-G.V+D.V=Net



2547 sayili Kanunun 34’Ginci maddesi, 2914 sayili Kanunun 16’inci maddesi ile Yuksekogretim

Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Galistirimasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari
geregi istihdam edilmektedirler.
Universitelerin teklifi ve Yiiksekégretim Kurulu Baskanhginin uygun gérmesi lizerine sézlesme
imzalayarak géreve baslarlar. ihtiyagc duyulanlar sézlesme bitiminde ayni yontemle calismaya devam
ederler. Yabanci uyruklu ogretim elemani olarak calismakta iken T.C.Vatandasligina gecgenlerin bu
statiideki ¢aligmalari sonlandirihir. Ucretleri Bakanlar Kurulu Kararinin 4’iincii maddesine gore yapiliyor.
Bu karara gore sozlesmeyle galistirilacak yabanci uyruklu o6gretim elemanlarina 6denecek aylik brut
sozlesme ucretleri ayni kurumlarda gorevli emsali kadrolu 6gretim elemanlarina 6denen aylik ve diger
her tiirlii 6demeler toplaminin Ogretim liyeleri, dgretim gérevlileri icin 6 katini, Arastirma gorevlileri igin
emsali kadrolu arastirma gorevlilerine 6denen miktari gegcemez.

Sosyal Yardim (Aile, cocuk) odenebilir. Doner sermayeden katki payi, akademik tegvik 6demesi, ek
ders 6denmez.

Anabilim Dali, Anasanat Dali ve Bolum Bagkani olamazlar. Tez danigmanlhigi gorevi alabilirler.
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Galistiriimasi Esaslarina iliskin Kararin
12 inci maddesi geregi tum sigorta kollarina (igsizlik sigortasi hari¢) prim édenir.

Sendika uyesi olabilirler. BES kesintisi olmaz.

Yuksekogretim Yurutme Kurulu'nun 21/09/2022 tarihli toplantisinda; brut sozlesme ucretlerinin,
Ocak ve Temmuz aylarindaki memur aylik katsayisindaki artis oranina kadar arttirlimasi igin
Yuksekogretim Kuruluna ait yetki (yuksek artig, unvan degisikligi ve sozlesme uzatma harig) universite
yonetim kurullarina devredilmistir.



Hesaplama:01 Ocak-31 Aralik 2024 arasi

Sozlesme Ucreti:49.500,00

Malul Yagh Emekli Primi (isveren) %11: 5.445,00

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi (isveren) %2: 990,00

Genel Saglik Sig. Primi (isveren) %7,5 : 3.712,50

GENEL TOPLAM : 59.647,50

Gelir Vergisi Matrahi: 42.570,00

Gelir Vergisi Tutar (%15) : 6.385,50-2.550,32= 3.835,18 (2024 G.V ist.Tutari: 2.550,32 TL)
Damga Vergisi : 375,71-151,82= 223,89 (2024 D.V ist.Tutar; 151,82 TL)

Malul Yash Emekli Primi (isveren) %11 : 5.445,00
Malul Yash Emekli Primi (istirakgi) %9 : 4.455,00
Genel Saglik Sig. Primi (isveren) %7,5 : 3.712,50
Genel Saglik Sig. Primi (istirakgi) %5 : 2.475,00

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi (isveren) %2: 990,00
KESINTi TOPLAMI: 21.136,56

NET ODEME : 38.510,94



375 sayili KHK'nin 1 inci maddesine gore;

Emekliligini isteyenlere,

Emekliye sevk olunanlara,

Haklarinda toptan 6deme hukumleri uygulananlara,

Emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra ceza en olmamak tzere gorevlerine son verilenlere

Kendi kusurlari olimaksizin sozlegsmesi feshedilen veya hizmet strelerinin bitiminde ayrilan sozlesmeli
subay,sodzlesmeli astsubay, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile terhis olan yedek subaylara,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin

(13.558) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denir.

Hesaplama:13.558*0,760871=10.315,89*0,00759=78,30=10.237,59



Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan ve arazi, santiye, ingaat gibi agik calisma mahallerinde
fiillen calisanlardan (belirtilen mahallerde yapilan kontrollik hizmetleri dahil) is programlari ve ¢alisma
mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, gorevin fiilen yerine getirildigi licer aylik debnemlerde 6denen
tazminattir.2024-2025 YILLARINI KAPSAYAN 7 TOPLU SOZLESMEYE GORE

1-En az dort yillik yuksekogrenim gorenlerden;Bagsmuhendis, Bagmimar, Yuksek muhendis, muhendis,
yuksek mimar, mimar, bolge plancisi ve sehir plancisi, jeolog, hidrolog,hidrojeolog, jeofizikci, kimyager,
fizikci, jeomorfolog, arkeolog,matematikgci, istatistik¢i, astronom, tutlin eksperi olanlarla,29/4/1992 tarihli
ve 3795 sayili Kanuna gore teknik ogretmen unvani alanlar

Gunluk 3 Aylik

3,6 72

Unvanlari yukarida sayilmayan diger mesleki teknik Yiksek ogrenimlilerden En az iki yil sureli mesleki
teknik yuiksekogrenim gormus olan yiuksek teknikerler, teknikerler ile titiin eksperleri
Gunluk 3 Aylik

2,4 48
Lise Uzerine en az 2 yil mesleki teknik kurs gorenler ile lise dengi mesleki teknik ogrenim gorenler
Gunluk 3 Aylik
14 28

Hesaplama:E.Y.D.M(Memur Maas Katsayi1*9500)*Arazi Taz.Oran1*D.V=Net



